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Приложение 
ЕДИНЫЙ КЛАССИФИКАТОР ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 
	Код
	Наименование
государственной должности
	Краткое описание
должностных обязанностей
	Минимальные
специфические
требования

	Раздел I. Органы публичной власти 
Часть I. Секретариат Парламента, Аппарат Президента Республики Молдова, 
Государственная канцелярия (включая территориальные бюро)
1. Высшие руководящие государственные должности  

	A01
	Генеральный секретарь/заместитель генерального секретаря Парламента
Генеральный секретарь/заместитель генерального секретаря Аппарата Президента Республики Молдова 


	· осуществляет управление высшего звена в органе публичной власти;

· обладает управленческими навыками стратегического и функционального планирования деятельности органа публичной власти, управления финансовыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

· представляет орган публичной власти в отношениях с другими органами публичной власти в стране и за рубежом
	· 5 лет профессионального опыта в соответствующей области; 
· знание одного из языков международного общения (уровень В2);
· навыки пользования компьютером 

	2. Руководящие государственные должности

	B01
	Начальник/заместитель начальника главного управления
	· руководит работой самостоятельного подразделения штатной численностью не менее 18 единиц;

· отвечает за управление комплексной сферой деятельности в области разработки/координации разработки политик и в других областях в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой сферы
	· 5 лет профессионального опыта в соответствующей области; 
· знание одного из языков международного общения (уровень В2);
· навыки пользования компьютером 

	B02
	Начальник/заместитель начальника управления
	· руководит работой самостоятельного подразделения штатной численностью не менее 5 единиц;

· отвечает за управление сферой деятельности в области разработки/координации разработки политик и в других областях в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;
· непосредственно отвечает за деятельность руководимого подразделения, подотчетен непосредственно вышестоящему начальнику;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой сферы
	· 4 года профессионального опыта в соответствующей области; 
· знание одного из языков международного общения (уровень В2);
· навыки пользования компьютером 

	B03
	Начальник управления в составе главного управления
	· руководит работой подразделения штатной численностью не менее    5 единиц;

· отвечает за управление сферой деятельности в области разработки/координации разработки политик и в других областях в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;
· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;
· отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой сферы
	· 4 года профессионального опыта в соответствующей области; 
· знание одного из языков международного общения (уровень В2);
· навыки пользования компьютером 

	B04
	Начальник/заместитель начальника отдела 
	· руководит работой самостоятельного подразделения штатной численностью не менее 4 единиц; 

· отвечает за управление областью деятельности по разработке/координации разработки политик и другими областями в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;
· непосредственно отвечает за деятельность руководимого подразделения, подотчетен непосредственно вышестоящему начальнику;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;
· отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области
	· 3 года профессионального опыта в соответствующей области; 
· знание одного из языков международного общения (уровень В1);
· навыки пользования компьютером 

	B05
	Начальник отдела в составе управления
	· руководит работой подразделения штатной численностью не менее 
    4 единиц; 

· отвечает за управление областью деятельности по разработке/координации разработки политик и другими областями в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;
· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;
· отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области; 
· знание одного из языков международного общения (уровень В1);
· навыки пользования компьютером 

	B06
	Начальник службы
	· руководит работой подразделения штатной численностью не менее 
     2 единиц;

· отвечает за управление областью/подобластью деятельности по  разработке политик и другими областями в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;
· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области/подобласти
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области;
· навыки пользования компьютером 

	3. Исполнительные государственные должности   

	C01
	Главный консультант
	· выполняет задачи первостепенной сложности и важности в области разработки/координации разработки политик, мониторинга и оценки их реализации; при необходимости осуществляет экспертизу и доработку проектов законодательных/нормативных  актов;
· обладает углубленными знаниями в нескольких областях специализации;

· проявляет навыки анализа и синтеза комплексных данных, явлений и процессов, решения вопросов повышенной сложности в области  своей компетенции;
· пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области; 
· знание одного из языков международного общения (уровень В1);
· навыки пользования компьютером 


	C02
	Старший консультант
	· выполняет задачи повышенной сложности в области разработки/координации разработки политик; при необходимости осуществляет экспертизу и доработку проектов законодательных/нормативных актов;
· обладает углубленными знаниями в одной-двух областях специализации;

· проявляет навыки анализа и синтеза данных, явлений и процессов, решения вопросов средней сложности в области своей компетенции;
· пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области; 
· знание одного из языков международного общения (уровень В1);
· навыки пользования компьютером 


	C03
	Консультант
	· выполняет задачи средней сложности в области разработки/координации разработки политик; при необходимости осуществляет экспертизу и доработку проектов законодательных/нормативных  актов;

· обладает теоретическими и практическими знаниями в одной области специализации;

· проявляет навыки анализа данных, решения оперативных вопросов в области своей компетенции;

· как правило, пользуется самостоятельностью в выполнении задач, следуя указаниям вышестоящего начальника лишь в случае задач/вопросов повышенной сложности
	· знание одного из языков международного общения (уровень В1);
· навыки пользования компьютером 

	C04
	Главный внутренний аудитор 
	· выполняет задачи повышенной сложности в области планирования, координации и организации деятельности внутреннего аудита, следит за выполнением рекомендаций в соответствующей области; 

· обладает углубленными знаниями  общего и специального законодательства;

· проявляет навыки решения сложных вопросов в области своей компетенции;

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области;  

· наличие квалификационного сертификата аудитора в специализированной области;
· навыки пользования компьютером 

	C05
	Старший внутренний аудитор
	· выполняет задачи средней сложности в области планирования, координации и организации деятельности внутреннего аудита, следит за выполнением рекомендаций в соответствующей области; 

· обладает углубленными знаниями  общего и специального законодательства;

· проявляет навыки решения вопросов средней сложности в области  своей компетенции;

· как правило, пользуется самостоятельностью в выполнении задач, следуя указаниям вышестоящего начальника лишь в случае задач/ вопросов повышенной сложности
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области;  

· наличие квалификационного сертификата аудитора;
· навыки пользования компьютером 

	C06
	Внутренний аудитор 
	· выполняет определенные задачи в области планирования, координации и организации деятельности внутреннего аудита, следит за выполнением рекомендаций в соответствующей области; 

· применяет соответствующие области компетенции методы, техники и процедуры на основе полученных от вышестоящего начальника указаний; 

· имеет четкие пределы самостоятельности; требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· навыки пользования компьютером 

	C07
	Главный специалист
	· выполняет взаимосвязанные задачи повышенной сложности в области реализации политик;

· применяет теоретические и практические знания в области специализации, а также соответствующие процедуры, методы и профессиональные техники;

· проявляет навыки решения вопросов средней сложности в области своей компетенции;

· пользуется самостоятельностью в действиях, исключая сложные задачи, требующие дополнительных знаний и профессионального опыта
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C08
	Старший специалист 
	· выполняет взаимосвязанные задачи средней сложности в области реализации политик;

· применяет соответствующие области компетенции процедуры, методы и профессиональные техники;

· проявляет навыки решения оперативных вопросов в области своей компетенции;
· при необходимости требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· 6 месяцев профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C09
	Специалист 
	· выполняет четко определенные задачи пониженной сложности в области реализации политик; 
· применяет стандартизованные процедуры, методы и профессиональные техники в области специализации на основе полученных от вышестоящего начальника указаний; 

· имеет четкие пределы самостоятельности; требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· навыки пользования компьютером 

	Часть  II. Автономные органы публичной власти 
(центральный аппарат и территориальные подразделения) 
1.  Высшие руководящие государственные должности  

	A02
	Начальник/заместитель начальника Аппарата Счетной палаты


	· осуществляет управление высшего звена в органе публичной власти;

· обладает управленческими навыками стратегического и функционального планирования деятельности органа публичной власти, управления финансовыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

· представляет орган публичной власти в отношениях с другими органами публичной власти в стране и за рубежом
	· 5 лет профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	2. Руководящие государственные должности  

	B07
	Начальник/заместитель начальника главного управления

Руководитель Аппарата Центральной избирательной комиссии

	· руководит работой самостоятельного подразделения штатной численностью не менее 18 единиц;

· отвечает за управление комплексной сферой деятельности в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой сферы
	· 5 лет профессионального опыта в соответствующей области; 
· знание одного из языков международного   общения (уровень B2);

· навыки пользования компьютером 

	B08
	Начальник/заместитель начальника управления
	· руководит работой самостоятельного подразделения штатной численностью не менее 5 единиц;

· отвечает за управление сферой деятельности в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти; 

· непосредственно отвечает за деятельность руководимого подразделения, подотчетен непосредственно вышестоящему начальнику;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой сферы
	· 4 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	B09
	Начальник управления в составе главного управления
	· руководит работой подразделения  штатной численностью не менее    5 единиц;

· отвечает за управление сферой деятельности в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой сферы
	· 4 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	B10
	Начальник/заместитель начальника отдела 
	· руководит работой самостоятельного подразделения штатной численностью не менее 4 единиц; 

· отвечает за управление областью деятельности в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· непосредственно отвечает за деятельность руководимого подразделения, подотчетен непосредственно вышестоящему начальнику;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области 
	· 3 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В1);

· навыки пользования компьютером 

	B11
	Начальник отдела в составе управления
	· руководит работой подразделения штатной численностью не менее    4 единиц; 

· отвечает за управление областью деятельности в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· обладает навыками  планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки; 
· отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В1);

· навыки пользования компьютером 

	B12
	Начальник службы


	· руководит работой подразделения  штатной численностью не менее    2 единиц;

· отвечает за управление областью/подобластью деятельности в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;
· отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области/подобласти 
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области; 

· навыки пользования компьютером 

	В13
	Начальник/заместитель начальника территориального подразделения
	· руководит работой территориального подразделения автономного органа;

· обладает управленческими навыками функционального планирования  деятельности, управления финансовыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

· отвечает за принимаемые решения в отношении деятельности территориального подразделения 
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· навыки пользования компьютером

	3. Исполнительные государственные должности  

	C10
	Главный консультант
	· выполняет задачи первостепенной сложности в области разработки политик, координации, мониторинга и оценки их реализации; при необходимости осуществляет экспертизу и доработку проектов законодательных/нормативных  актов;
· обладает углубленными знаниями в нескольких областях специализации;

· проявляет навыки анализа и синтеза комплексных данных, явлений и процессов, решения вопросов повышенной сложности в области своей компетенции;

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В1);

· навыки пользования компьютером 



	C11
	Старший консультант
	· выполняет задачи повышенной сложности в области разработки политик, координации, мониторинга и оценки их реализации; при необходимости осуществляет экспертизу и доработку проектов законодательных/нормативных  актов;

· обладает углубленными знаниями в одной-двух областях специализации;

· проявляет навыки анализа и синтеза данных, явлений и процессов, решения вопросов средней сложности в области своей компетенции;

· как правило, пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В1);

· навыки пользования компьютером 



	C12
	Консультант
	· выполняет задачи средней сложности в области разработки политик, координации, мониторинга и оценки их реализации; при необходимости осуществляет экспертизу и доработку проектов законодательных/нормативных  актов;

· обладает теоретическими и практическими знаниями в одной области специализации;

· проявляет навыки анализа данных, решения оперативных вопросов в области своей компетенции;

· как правило, пользуется самостоятельностью в выполнении задач, следуя указаниям вышестоящего начальника лишь в случае задач/вопросов повышенной сложности
	· знание одного из языков международного общения (уровень В1);

· навыки пользования компьютером 

	C13
	Главный государственный контролер/главный публичный аудитор 
	· выполняет задачи первостепенной сложности в области контроля за порядком использования публичных финансовых средств и мониторинга выполнения издаваемых постановлений; 

· обладает углубленными знаниями в нескольких областях специализации;

· проявляет навыки анализа и синтеза комплексных данных, явлений и процессов, решения вопросов повышенной сложности в области  своей компетенции;

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач;

· при необходимости представляет интересы органа власти/государства в судебных инстанциях
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C14
	Старший государственный контролер/старший публичный аудитор 
	-   выполняет задачи повышенной
    сложности в области контроля за 

    порядком использования 

    публичных финансовых средств и 

    мониторинга выполнения 

    издаваемых постановлений;

· обладает углубленными знаниями в одной-двух областях специализации;

· проявляет навыки анализа и синтеза данных, явлений и процессов, решения сложных вопросов в области  своей компетенции;

· как правило, пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C15
	Государственный контролер/публичный аудитор 
	· выполняет задачи средней сложности в области контроля за порядком использования публичных финансовых средств и мониторинга выполнения издаваемых постановлений; 

· обладает теоретическими и практическими знаниями в одной области специализации;

· проявляет навыки анализа данных, решения оперативных вопросов в области своей компетенции;

· имеет четкие пределы самостоятельности; требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· навыки пользования компьютером 

	C16
	Главный бухгалтер
	· выполняет задачи повышенной сложности в области бюджетного анализа и финансового менеджмента;

· обладает углубленными знаниями общего и специального законодательства;

· проявляет навыки решения сложных вопросов в области своей компетенции; 

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач;

· выполняет служебные обязанности без подчиненного персонала 
	· 3 года профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C17
	Главный внутренний аудитор 
	· выполняет задачи повышенной сложности в области планирования, координации и организации деятельности внутреннего аудита, следит за выполнением рекомендаций в соответствующей области; 

· обладает углубленными знаниями  общего и специального законодательства;

· проявляет навыки решения сложных вопросов в области своей компетенции;

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области;  

· наличие квалификационного сертификата аудитора в специализированной области;
· навыки пользования компьютером 

	C18
	Старший внутренний аудитор
	· выполняет задачи средней сложности в области планирования, координации и организации деятельности внутреннего аудита, следит за выполнением рекомендаций в соответствующей области; 

· обладает углубленными знаниями  общего и специального законодательства;

· проявляет навыки решения вопросов средней сложности в области  своей компетенции;

· как правило, пользуется самостоятельностью в выполнении задач, следуя указаниям вышестоящего начальника лишь в случае задач/вопросов повышенной сложности
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области;  

· наличие квалификационного сертификата аудитора;
· навыки пользования компьютером 

	C19
	Внутренний аудитор 
	· выполняет определенные задачи  в области планирования, координации и организации деятельности внутреннего аудита, следит за выполнением рекомендаций в соответствующей области; 

· применяет соответствующие области компетенции методы, техники и процедуры на основе полученных от вышестоящего начальника указаний; 

· имеет четкие пределы самостоятельности; требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· навыки пользования компьютером 

	C20
	Главный специалист
	· выполняет взаимосвязанные задачи повышенной сложности в области реализации политик;

· применяет теоретические и практические знания в области специализации, а также соответствующие процедуры, методы и профессиональные техники;

· проявляет навыки решения вопросов средней сложности в области своей компетенции;

· пользуется самостоятельностью в действиях, исключая сложные задачи, требующие дополнительных знаний и профессионального опыта
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C21
	Старший специалист 
	· выполняет взаимосвязанные задачи средней сложности в области реализации политик;

· применяет соответствующие области компетенции процедуры, методы и профессиональные техники;

· проявляет навыки  решения оперативных вопросов в области своей компетенции;

· при необходимости требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· 6 месяцев профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C22
	Специалист 
	· выполняет четко определенные задачи пониженной сложности в области реализации политик;

· применяет стандартизованные процедуры, методы и профессиональные техники в области специализации на основе полученных от вышестоящего начальника указаний; 

· имеет четкие пределы самостоятельности; требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· навыки пользования компьютером 

	Часть III. Секретариат Конституционного суда и судебная власть
1. Высшие руководящие государственные должности  

	A03
	Начальник/заместитель начальника Секретариата Конституционного суда 

Начальник/заместитель начальника Аппарата Высшего совета магистратуры 

Начальник/заместитель начальника Аппарата Высшей судебной палаты 
	· осуществляет управление высшего звена в публичном учреждении;

· обладает управленческими навыками функционального планирования деятельности публичного учреждения, управления финансовыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

· представляет учреждение в отношениях с другими органами публичной власти в стране и за рубежом
	· 5 лет профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	A04
	Начальник/заместитель начальника Аппарата Генеральной прокуратуры  
	· осуществляет управление высшего звена в публичном учреждении;

· обладает управленческими навыками функционального планирования деятельности публичного учреждения, управления финансовыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

· представляет учреждение в отношениях с другими органами публичной власти в стране и за рубежом
	· 5 лет профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	 2. Руководящие государственные должности  

	В14
	Секретарь судебной инстанции
	· обеспечивает организационно-административную и финансово-экономическую деятельность судебной инстанции;

· обладает управленческими навыками функционального планирования деятельности судебной инстанции, управления финансовыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

· отвечает за принимаемые решения в отношении деятельности судебной инстанции
	· 4 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	B15
	Начальник/заместитель начальника управления
	· руководит работой самостоятельного подразделения штатной численностью не менее 5 единиц;

· отвечает за управление сферой деятельности в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти; 

· непосредственно отвечает за работу руководимого подразделения, подотчетен непосредственно вышестоящему начальнику;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой сферы
	· 4 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	B16
	Начальник/заместитель начальника отдела 
	· руководит работой самостоятельного подразделения  штатной численностью не менее 4 единиц; 

· отвечает за управление областью деятельности в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· непосредственно отвечает за деятельность руководимого подразделения, подотчетен непосредственно вышестоящему начальнику;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области 
	· 3 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В1);

· навыки пользования компьютером 

	B17
	Начальник отдела в составе управления
	· руководит работой подразделения штатной численностью не менее     4 единиц; 

· отвечает за управление областью деятельности в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В1);

· навыки пользования компьютером 

	B18
	Начальник службы
	· руководит работой подразделения штатной численностью не менее     2 единиц;

· отвечает за управление областью/подобластью деятельности в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области/подобласти 
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области; 

· навыки пользования компьютером 


	3. Исполнительные государственные должности  

	C23
	Главный консультант
	· выполняет задачи первостепенной сложности в области конституционной юрисдикции; при необходимости дает заключения по проектам  законодательных/нормативных актов;

· обладает углубленными знаниями в нескольких областях специализации;

· проявляет навыки анализа и синтеза комплексных данных, явлений и процессов, решения вопросов повышенной сложности в области  своей компетенции;

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области;  

· знание одного из языков международного общения (уровень В1);

· навыки пользования компьютером 



	C24
	Старший консультант
	· выполняет задачи повышенной сложности в области конституционной юрисдикции; при необходимости дает заключения по проектам законодательных/нормативных актов;

· обладает углубленными знаниями в одной-двух областях специализации;

· проявляет навыки анализа и синтеза данных, явлений и процессов, решения вопросов средней сложности в области своей компетенции;

· как правило, пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области;  

· знание одного из языков международного общения (уровень В1);

· навыки пользования компьютером 



	C25
	Консультант
	· выполняет задачи средней сложности в области конституционной юрисдикции; при необходимости дает заключения по проектам законодательных/нормативных актов;

· обладает теоретическими и практическими знаниями в одной области специализации;

· проявляет навыки анализа данных, решения оперативных вопросов в области своей компетенции;

· как правило, пользуется самостоятельностью в выполнении задач, следуя указаниям вышестоящего начальника лишь в случае задач/вопросов повышенной сложности
	· знание одного из языков международного общения (уровень В1);

· навыки пользования компьютером 

	C26
	Референт судьи 


	· выполняет задачи повышенной сложности в области отправления правосудия;

· проявляет навыки анализа и синтеза комплексных данных, явлений и процессов, решения вопросов в области права;

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 3 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· навыки пользования компьютером 

	C27
	Консультант прокурора


	· выполняет задачи повышенной сложности по разработке политик в области уголовного права;

· проявляет навыки анализа и синтеза комплексных данных, явлений и процессов, решения вопросов повышенной сложности в области своей компетенции;

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области;  

· знание одного из языков международного общения (уровень В1);
· навыки пользования 

    компьютером 

	C28
	Секретарь судебного заседания
	· выполняет обязанности, предусмотренные Законом о статусе и организации деятельности секретарей судебного заседания 
	· навыки пользования компьютером 

	C29
	Главный бухгалтер
	· выполняет задачи повышенной сложности в области бюджетного анализа и финансового менеджмента;

· обладает углубленными знаниями общего и специального законодательства;

· проявляет навыки  решения сложных вопросов в области своей компетенции; 

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач;

· выполняет служебные обязанности без подчиненного персонала 
	· 3 года профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C30
	Главный специалист
	· выполняет взаимосвязанные задачи повышенной сложности в одной области компетенции;

· применяет теоретические и практические знания в области специализации, а также соответствующие процедуры, методы и профессиональные техники;

· проявляет навыки решения вопросов средней сложности в области своей компетенции;

· пользуется самостоятельностью в действиях, исключая сложные задачи, требующие дополнительных знаний и профессионального опыта
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C31
	Старший специалист 
	· выполняет взаимосвязанные задачи средней сложности в одной области компетенции;

· применяет соответствующие области компетенции процедуры, методы и профессиональные техники;

· проявляет навыки решения оперативных вопросов в области своей компетенции;

· при необходимости требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· 6 месяцев профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C32
	Специалист
	· выполняет четко определенные задачи пониженной сложности в одной области компетенции;

· применяет стандартизованные процедуры, методы и профессиональные техники в области специализации на основе полученных от вышестоящего начальника указаний; 

· имеет четкие пределы самостоятельности; требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· навыки пользования компьютером 



	Раздел II. Органы центрального публичного управления
Часть I.  Центральные отраслевые органы публичного управления и другие центральные административные органы (центральный аппарат и территориальные подразделения)
1. Высшие руководящие государственные должности  

	A05
	Государственный    секретарь
	· осуществляет управление высшего звена в органе публичной власти;

· обладает управленческими навыками стратегического и функционального планирования деятельности органа публичной власти, управления финансовыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

· представляет орган публичной власти в отношениях с другими органами публичной власти в стране и за рубежом
	· 5 лет профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	A06
	Заместитель генерального директора

Заместитель председателя Национальной кассы социального страхования 
	· осуществляет управление высшего звена в органе публичной власти;

· обладает управленческими навыками стратегического и функционального планирования деятельности органа публичной власти, управления финансовыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

· представляет орган публичной власти в отношениях с другими органами публичной власти в стране и за рубежом
	· 5 лет профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	 2. Руководящие государственные должности  

	B19
	Начальник/заместитель начальника главного управления
	· руководит работой самостоятельного подразделения штатной численностью не менее 18 единиц;

· отвечает за управление комплексной сферой деятельности в области разработки политик, координации, мониторинга и оценки их реализации в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой сферы
	· 5 лет профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	B20
	Начальник/заместитель начальника управления
	· руководит работой самостоятельного подразделения штатной численностью не менее 5 единиц;

· отвечает за управление сферой деятельности в области разработки политик, координации, мониторинга и оценки их реализации в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· непосредственно отвечает за деятельность руководимого подразделения, подотчетен непосредственно вышестоящему начальнику;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой сферы
	· 4 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	B21
	Начальник управления в составе главного управления
	· руководит работой подразделения штатной численностью не менее    5 единиц;

· отвечает за управление сферой деятельности в области разработки политик, координации, мониторинга и оценки их реализации в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой сферы
	· 4 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	B22
	Начальник/заместитель начальника отдела 
	· руководит работой самостоятельного подразделения штатной численностью не менее 4 единиц; 

· отвечает за управление областью деятельности по разработке политик, координации, мониторингу и оценке их реализации в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· непосредственно отвечает за деятельность руководимого подразделения, подотчетен непосредственно вышестоящему начальнику;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области 
	· 3 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В1);

· навыки пользования компьютером 

	B23
	Начальник отдела в составе управления
	· руководит работой подразделения штатной численностью не менее    4 единиц; 

· отвечает за управление областью деятельности по разработке политик, координации, мониторингу и оценке их реализации в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области 
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В1);

· навыки пользования компьютером 

	B24
	Начальник службы
	· руководит работой подразделения штатной численностью не менее    2 единиц;

· отвечает за управление областью/подобластью деятельности по разработке политик, координации, мониторингу и оценке их реализации в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области/подобласти 
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области; 

· навыки пользования компьютером 

	 3. Исполнительные государственные должности  

	C33
	Главный консультант
	· выполняет задачи первостепенной сложности в области разработки политик, мониторинга и оценки их реализации; при необходимости дает заключения по проектам законодательных/нормативных актов;

· обладает углубленными знаниями в нескольких областях специализации;

· проявляет навыки анализа и синтеза комплексных данных, явлений и процессов, решения вопросов повышенной сложности в области  своей компетенции;

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области;  

· знание одного из языков международного общения (уровень В1);

· навыки пользования компьютером 



	C34
	Старший консультант
	· выполняет задачи повышенной сложности в области разработки политик, мониторинга и оценки их реализации; при необходимости дает заключения по проектам законодательных/нормативных актов;

· обладает углубленными знаниями в одной-двух областях специализации;

· проявляет навыки анализа и синтеза данных, явлений и процессов, решения вопросов средней сложности в области своей компетенции;

· как правило, пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области;  

· знание одного из языков международного общения (уровень В1);

· навыки пользования компьютером 



	C35
	Консультант
	· выполняет задачи средней сложности в области разработки политик, мониторинга и оценки их реализации; при необходимости дает заключения по проектам законодательных/нормативных актов;

· обладает теоретическими и практическими знаниями в одной области специализации;

· проявляет навыки анализа данных, решения оперативных вопросов в области своей компетенции;

· как правило, пользуется самостоятельностью в выполнении задач, следуя указаниям вышестоящего начальника лишь в случае задач/вопросов повышенной сложности
	· знание одного из языков международного общения (уровень В1);

· навыки пользования компьютером 

	C36
	Главный внутренний аудитор 

Главный контролер-ревизор  
	· выполняет задачи повышенной сложности в области планирования, координации и организации деятельности внутреннего/внешнего аудита, следит за выполнением рекомендаций в соответствующей области;

· обладает углубленными знаниями общего и специального законодательства;

· проявляет навыки решения сложных вопросов в области своей компетенции; 

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области;  

· наличие квалификационного сертификата аудитора в специализированной области;  

· специализация в соответствующей области деятельности;

· навыки пользования компьютером 

	C37
	Старший внутренний аудитор 

Старший контролер-ревизор  
	· выполняет задачи средней сложности в области планирования, координации и организации деятельности внутреннего/внешнего аудита, следит за выполнением рекомендаций в соответствующей области;

· обладает углубленными знаниями общего и специального законодательства;

· проявляет навыки решения вопросов средней сложности в области своей компетенции; 

· как правило, пользуется самостоятельностью в выполнении задач, следуя указаниям вышестоящего начальника лишь в случае задач/вопросов повышенной сложности
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области; 

· наличие квалификационного сертификата аудитора; 

· специализация в соответствующей области деятельности; 

· навыки пользования компьютером 

	C38
	Внутренний аудитор 

Контролер-ревизор  
	· выполняет определенные задачи в области планирования, координации и организации деятельности внутреннего/внешнего аудита, следит за выполнением рекомендаций в соответствующей области;

· применяет соответствующие области компетенции методы, техники и процедуры на основе полученных от вышестоящего начальника указаний;

· имеет четкие пределы самостоятельности; требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· навыки пользования компьютером 

	С39
	Главный бухгалтер
	· выполняет задачи повышенной сложности в области бюджетного анализа и финансового менеджмента;

· обладает углубленными знаниями общего и специального законодательства;

· проявляет навыки решения сложных вопросов в области своей компетенции; 

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач;

· выполняет служебные обязанности без подчиненного персонала 
	· 3 года профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C40
	Главный специалист
	· выполняет взаимосвязанные задачи повышенной сложности в области реализации политик;

· применяет теоретические и практические знания в области специализации, а также соответствующие процедуры, методы и профессиональные техники;

· проявляет навыки решения вопросов средней сложности в области своей компетенции;

· пользуется самостоятельностью в действиях, исключая сложные задачи, требующие дополнительных знаний и профессионального опыта
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C41
	Старший специалист 
	· выполняет взаимосвязанные задачи средней сложности в области реализации политик;

· применяет соответствующие области компетенции процедуры, методы и профессиональные техники;

· проявляет навыки решения оперативных вопросов в области своей компетенции;

· при необходимости требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· 6 месяцев профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C42
	Специалист
	· выполняет четко определенные задачи пониженной сложности в области реализации политик; 
· применяет стандартизованные процедуры, методы и профессиональные техники в области специализации на основе полученных от вышестоящего начальника указаний; 

· имеет четкие пределы самостоятельности; требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· навыки пользования компьютером 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Часть II. Органы, подведомственные центральным отраслевым органам 
публичного управления и другим центральным административным органам 
(центральный аппарат и территориальные подразделения) 

 1.  Руководящие государственные должности  

	B25
	Директор/заместитель директора
	· руководит работой органа публичной власти, подведомственного министерствам или другим центральным административным органам; 

· обладает управленческими навыками  стратегического и функционального планирования деятельности органа публичной власти, управления финансовыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

· отвечает за принимаемые решения в отношении деятельности органа публичной власти
	· 4 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	B26
	Начальник/заместитель начальника инспекции


	· руководит работой органа публичной власти, подведомственного министерствам или другим центральным административным органам; 

· обладает управленческими навыками стратегического и функционального планирования деятельности органа публичной власти, управления финансовыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

· отвечает за принимаемые решения в отношении деятельности органа публичной власти
	· 4 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	B27
	Начальник/заместитель начальника Центрального бюро пробации 
	· руководит работой органа публичной власти, подведомственного министерствам или другим центральным административным органам; 

· обладает управленческими навыками функционального планирования деятельности органа публичной власти, управления финансовыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

· отвечает за принимаемые решения в отношении деятельности органа публичной власти
	· 4 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	B28
	Начальник/заместитель начальника  главного управления
	· руководит работой самостоятельного подразделения штатной численностью не менее 18 единиц;

· отвечает за управление комплексной сферой деятельности в области реализации/координации реализации политик;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой сферы
	· 3 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	B29
	Главный хранитель фондов 
	· руководит работой центральных архивов, районных (муниципальных) и ведомственных архивных служб;

· отвечает за управление комплексной сферой деятельности, подотчетен непосредственно вышестоящему начальнику;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении управляемой сферы
	· 4 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	B30
	Начальник/заместитель начальника управления
	· руководит работой самостоятельного подразделения штатной численностью не менее 5 единиц;

· отвечает за управление сферой деятельности в области реализации/координации реализации политик;

· непосредственно отвечает за деятельность руководимого подразделения, подотчетен непосредственно вышестоящему начальнику;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой сферы
	· 3 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	B31
	Начальник управления в составе главного управления
	· руководит работой подразделения штатной численностью не менее    5 единиц;

· отвечает за управление сферой деятельности в области реализации/координации реализации политик;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой сферы
	· 3 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В2);

· навыки пользования компьютером 

	B32
	Начальник/заместитель начальника отдела 
	· руководит работой самостоятельного подразделения штатной численностью не менее 4 единиц; 

· отвечает за управление областью деятельности по реализации/координации реализации политик;

· непосредственно отвечает за деятельность руководимого подразделения, подотчетен непосредственно вышестоящему начальнику;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области 
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В1);

· навыки пользования компьютером 

	B33
	Начальник отдела в составе управления
	· руководит работой подразделения штатной численностью не менее    4 единиц; 

· отвечает за управление областью деятельности по реализации/координации реализации политик;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· знание одного из языков международного общения (уровень В1);

· навыки пользования компьютером 

	B34
	Начальник службы
	· руководит работой подразделения штатной численностью не менее    2 единиц;

· отвечает за управление областью/подобластью деятельности по реализации/координации реализации политик;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области/подобласти 
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области; 

· навыки пользования компьютером 

	B35
	Начальник/заместитель начальника территориального подразделения

Начальник/заместитель начальника территориальной инспекции 
	· руководит работой территориального подразделения, подведомственного центральному административному органу; 

· обладает управленческими навыками  функционального планирования деятельности, управления финансовыми, человеческими, техническими, материальными и другими ресурсами;

· отвечает за принимаемые решения в отношении деятельности территориального подразделения
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· навыки пользования компьютером 

	2. Исполнительные государственные должности  

	C43
	Главный инспектор 

Главный контролер-ревизор  

Главный внутренний аудитор
	· выполняет задачи повышенной сложности в области осуществления деятельности по контролю и инспектированию процесса выполнения нормативных актов в определенных областях; 

· обладает углубленными знаниями общего и специального законодательства;

· проявляет навыки решения сложных вопросов в области своей компетенции; 

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области;  

· специализация в соответствующей области деятельности;

· наличие квалификационного сертификата аудитора в специализированной области;
· навыки пользования компьютером 

	C44
	Старший инспектор 

Старший контролер-ревизор 

Старший внутренний аудитор
	· выполняет задачи средней сложности в области осуществления деятельности по контролю и инспектированию процесса выполнения нормативных актов в определенных областях; 

· обладает углубленными знаниями общего и специального законодательства;

· проявляет навыки решения вопросов средней сложности в области своей компетенции; 

· как правило, пользуется самостоятельностью в выполнении задач, следуя указаниям вышестоящего начальника лишь в случае задач/вопросов повышенной сложности
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области; 

· специализация в соответствующей области деятельности;

· наличие квалификационного сертификата аудитора;
· навыки пользования компьютером 

	C45
	Инспектор 

Контролер-ревизор 

Внутренний аудитор 


	· выполняет задачи пониженной сложности в области осуществления деятельности по контролю и инспектированию процесса выполнения нормативных актов в определенных областях;

· применяет соответствующие области компетенции методы, техники и процедуры на основе полученных от вышестоящего начальника указаний;

· имеет четкие пределы самостоятельности; требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· навыки пользования компьютером 

	C46
	Главный советник по пробации  
	· выполняет взаимосвязанные задачи повышенной сложности в области учета осужденных и осуществления контроля за ними;

· применяет теоретические и практические знания в области специализации, а также  соответствующие процедуры, методы и профессиональные техники;

· проявляет навыки решения вопросов средней сложности в области своей компетенции;

· пользуется самостоятельностью в действиях, исключая сложные задачи, требующие дополнительных знаний и профессионального опыта
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C47
	Старший советник по пробации 
	· выполняет взаимосвязанные задачи средней сложности в области учета осужденных и осуществления контроля за ними;

· применяет соответствующие области компетенции процедуры, методы и профессиональные техники;

· проявляет навыки решения оперативных вопросов в области своей компетенции;

· при необходимости требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C48
	Советник по пробации 
	· выполняет четко определенные задачи пониженной сложности в области учета осужденных и осуществления контроля за ними на основе полученных от вышестоящего начальника указаний; 

· применяет соответствующие области компетенции процедуры, методы и профессиональные техники;  

· имеет четкие пределы самостоятельности; требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· навыки пользования компьютером 

	C49
	Главный бухгалтер
	· выполняет задачи повышенной сложности в области бюджетного анализа и финансового менеджмента;

· обладает углубленными знаниями общего и специального законодательства;

· проявляет навыки  решения сложных вопросов в области своей компетенции; 

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач;

· выполняет служебные обязанности без подчиненного персонала 
	· 3 года профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C50
	Главный специалист
	· выполняет взаимосвязанные задачи повышенной сложности в области реализации/координации реализации политик;

· применяет теоретические и практические знания в области специализации, а также соответствующие процедуры, методы и профессиональные техники;

· проявляет навыки решения вопросов средней сложности в области своей компетенции;

· пользуется самостоятельностью в действиях, исключая сложные задачи, требующие дополнительных знаний и профессионального опыта
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C51
	Старший специалист 
	· выполняет взаимосвязанные задачи средней сложности в области реализации политик;

· применяет соответствующие области компетенции процедуры, методы и профессиональные техники;

· проявляет навыки решения оперативных вопросов в области своей компетенции;

· при необходимости требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· 6 месяцев профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C52
	Специалист
	· выполняет четко определенные задачи пониженной сложности в области реализации политик;

· применяет стандартизованные процедуры, методы и профессиональные техники в области специализации на основе полученных от вышестоящего начальника указаний; 

· имеет четкие пределы самостоятельности; требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· навыки пользования компьютером 

	Раздел III. Органы местного публичного управления 

Часть I. Органы местного публичного управления второго уровня и муниципия Бэлць 

1. Руководящие государственные должности  

	B36
	Секретарь районного/муниципального совета 
	· выполняет обязанности, предусмотренные Законом о местном публичном управлении
	· согласно положениям Закона о местном публичном управлении 

	B37
	Претор/заместитель претора сектора 
	· выполняет обязанности, предусмотренные Законом о местном публичном управлении
	· согласно положениям Закона о местном публичном управлении 

	B38
	Секретарь претуры  
	· выполняет обязанности, предусмотренные Законом о местном публичном управлении
	· согласно положениям Закона о местном публичном управлении 

	B39
	Начальник/заместитель начальника главного управления
	· руководит работой самостоятельного подразделения штатной численностью не менее 18 единиц;

· отвечает за управление комплексной сферой деятельности в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти; 

· непосредственно отвечает за деятельность руководимого подразделения, подотчетен непосредственно вышестоящему начальнику;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой сферы
	· 4 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· навыки пользования компьютером 

	B40
	Начальник/заместитель начальника управления
	· руководит работой самостоятельного подразделения штатной численностью не менее 5 единиц;

· отвечает за управление сферой деятельности в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· непосредственно отвечает за деятельность руководимого подразделения, подотчетен непосредственно вышестоящему начальнику;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой сферы
	· 3 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· навыки пользования компьютером 

	B41
	Начальник управления в составе главного управления 
	· руководит работой подразделения штатной численностью не менее    5 единиц;

· отвечает за управление сферой деятельности в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой сферы
	· 3 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· навыки пользования компьютером 

	B42
	Начальник/заместитель начальника отдела 
	· руководит работой самостоятельного подразделения штатной численностью не менее 4 единиц; 

· отвечает за управление областью деятельности в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· непосредственно отвечает за деятельность руководимого подразделения, подотчетен непосредственно вышестоящему начальнику;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые тактические и оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· навыки пользования компьютером 

	B43
	Начальник отдела в составе управления
	· руководит работой подразделения  штатной численностью не менее    4 единиц; 

· отвечает за управление областью деятельности в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области; 

· навыки пользования компьютером 

	B44
	Начальник службы
	· руководит работой подразделения штатной численностью не менее    2 единиц;

· отвечает за управление областью/подобластью деятельности в соответствии с деятельностью, предполагающей осуществление прерогатив публичной власти;

· обладает навыками планирования, организации, координации, мониторинга, контроля, оценки;

· отвечает за принимаемые оперативные решения в отношении деятельности подразделения и управляемой области/подобласти 
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области; 

· навыки пользования компьютером 

	 2. Исполнительные государственные должности  

	C53
	Главный бухгалтер
	· выполняет задачи повышенной сложности в области бюджетного анализа и финансового менеджмента;

· обладает углубленными знаниями общего и специального законодательства;

· проявляет навыки  решения сложных вопросов в области своей компетенции; 

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач;
· выполняет служебные обязанности без подчиненного персонала
	· 3 года профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C54
	Главный архитектор 
	· выполняет задачи повышенной сложности в области архитектуры и градостроительства;

· обладает углубленными знаниями общего и специального законодательства;

· проявляет навыки решения сложных вопросов в области своей компетенции; 

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 3 года профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C55
	Главный внутренний аудитор 
	· выполняет задачи повышенной сложности в области планирования, координации и организации деятельности внутреннего аудита, следит за выполнением рекомендаций в соответствующей области; 

· обладает углубленными знаниями  общего и специального законодательства;

· проявляет навыки решения сложных вопросов в области своей компетенции;

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области;  

· наличие квалификационного сертификата аудитора в специализированной области;
· навыки пользования компьютером 

	C56
	Старший внутренний аудитор
	· выполняет задачи средней сложности в области планирования, координации и организации деятельности внутреннего аудита, следит за выполнением рекомендаций в соответствующей области; 

· обладает углубленными знаниями  общего и специального законодательства;

· проявляет навыки решения вопросов средней сложности в области  своей компетенции;

· как правило, пользуется самостоятельностью в выполнении задач, следуя указаниям вышестоящего начальника лишь в случае задач/вопросов повышенной сложности
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области;  

· наличие квалификационного сертификата аудитора;
· навыки пользования компьютером 

	C57
	Внутренний аудитор 
	· выполняет определенные задачи  в области планирования, координации и организации деятельности внутреннего аудита, следит за выполнением рекомендаций в соответствующей области; 

· применяет соответствующие области компетенции методы, техники и процедуры на основе полученных от вышестоящего начальника указаний; 

· имеет четкие пределы самостоятельности; требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· навыки пользования компьютером 

	C58
	Главный специалист
	· выполняет взаимосвязанные задачи повышенной сложности в области реализации политик;
· применяет теоретические и практические знания в области специализации, а также соответствующие процедуры, методы и профессиональные техники;
· проявляет навыки решения вопросов средней сложности в области своей компетенции;
· пользуется самостоятельностью в действиях, исключая сложные задачи, требующие дополнительных знаний и профессионального опыта
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C59


	Старший специалист 
	· выполняет взаимосвязанные задачи средней сложности в области реализации политик;

· применяет соответствующие области компетенции процедуры, методы и профессиональные техники;

· проявляет навыки решения оперативных вопросов в области своей компетенции;

· при необходимости требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· 6 месяцев профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C60
	Специалист
	· выполняет четко определенные задачи пониженной сложности в области реализации политик;

· применяет стандартизованные процедуры, методы и профессиональные техники в области специализации на основе полученных от вышестоящего начальника указаний; 

· имеет четкие пределы самостоятельности; требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· навыки пользования компьютером 

	Часть II.  Органы местного публичного управления первого уровня 
1.  Руководящие государственные должности  

	B45
	Секретарь местного совета 
	· выполняет обязанности, предусмотренные Законом о  местном публичном управлении


	· согласно положениям Закона о местном публичном управлении

	2. Исполнительные государственные должности  

	C61
	Главный бухгалтер
	· выполняет задачи повышенной сложности в области бюджетного анализа и финансового менеджмента;

· обладает углубленными знаниями общего и специального законодательства;

· проявляет навыки решения сложных вопросов в области своей компетенции; 

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач;

· выполняет служебные обязанности без подчиненного персонала
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C62
	Главный архитектор 
	· выполняет задачи повышенной сложности в области архитектуры и градостроительства;

· обладает углубленными знаниями общего и специального законодательства;

· проявляет навыки решения сложных вопросов в области своей компетенции; 

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области;  

· навыки пользования компьютером 

	C63
	Главный внутренний аудитор 
	· выполняет задачи повышенной сложности в области планирования, координации и организации деятельности внутреннего аудита, следит за выполнением рекомендаций в соответствующей области; 

· обладает углубленными знаниями  общего и специального законодательства;

· проявляет навыки решения сложных вопросов в области своей компетенции;

· пользуется самостоятельностью в выполнении задач
	· 2 года профессионального опыта в соответствующей области;  

· наличие квалификационного сертификата аудитора в специализированной области;
· навыки пользования компьютером 

	C64
	Старший внутренний аудитор
	· выполняет задачи средней сложности в области планирования, координации и организации деятельности внутреннего аудита, следит за выполнением рекомендаций в соответствующей области; 

· обладает углубленными знаниями  общего и специального законодательства;

· проявляет навыки решения вопросов средней сложности в области  своей компетенции;

· как правило, пользуется самостоятельностью в выполнении задач, следуя указаниям вышестоящего начальника лишь в случае задач/вопросов повышенной сложности
	· 1 год профессионального опыта в соответствующей области;  

· наличие квалификационного сертификата аудитора;
· навыки пользования компьютером 

	C65
	Внутренний аудитор 
	· выполняет определенные задачи в области планирования, координации и организации деятельности внутреннего аудита, следит за выполнением рекомендаций в соответствующей области; 

· применяет соответствующие области компетенции методы, техники и процедуры на основе полученных от вышестоящего начальника указаний; 

· имеет четкие пределы самостоятельности; требует контроля со стороны вышестоящего начальника 
	· навыки пользования компьютером 

	C66
	Специалист
	· выполняет взаимосвязанные задачи средней сложности в области реализации политик (экономической, налоговой, финансовой, земельной, молодежной и др.);

· применяет соответствующие области компетенции процедуры, методы и профессиональные техники;

· проявляет навыки решения оперативных вопросов в области своей компетенции;

· при необходимости требует контроля со стороны вышестоящего начальника
	· навыки пользования компьютером 
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